THE MILLENNIALS SOUL AT WORK
- AM PULS DER GENERATIONEN Y & ZALPHA

Dr. Steffi Burkhart AF| HeartBeat 2023
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40% der Menschen weltweit
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Build the Change by Lego
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Dr. Steffi Burkh

Wozu mache ich das alles?

Was ist sinn-voll?
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mung & Individualisierung

Self Space, London
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What Human beings can be, =

stbe."- Maslow = .
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New Co-Study Spaces &
Zalpha Landscapes ¢
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Mark Cocksedge, UK
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50% der 9- bis 12-Jahrigen

gamen taglich




Aktivistische Phanomene

flhren zu enormem Social Impact
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Die neue Realitat verlangt

nach einem fluiden Mindset,

einem Beta State of Mind




wir in 2030 nicht weit von einer Global Citizenship entfernt sein werden und alle

eine eigene digitale Identitat haben, die uns weltweit ausweist.

Was hatte das fur einen Einfluss auf Ihre Unternehmen, |hre Prozesse,

lhre Zusammenarbeit?




2030 75% lhrer Mitarbeiter und Kollegen aus den Generationen Y, Z und Alpha bestehen.

Welchen Einfluss werden diese Mitarbeiter auf Space (Office), Technologie (KI) und Werte

Ilhres Unternehmens haben?




2030 der Mitarbeiter Ihrer Kunden aus der Generation Y, Z und Alpha besteht.

Was bedeutet moderne Kommunikation in einer digitalen Welt?
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zu handeln.
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Dimensionen

des Kulturwandels
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Good Leadership
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~ Management Skills
- Prozesssicherheit
- Planung & Budgetierung
- Controlling & Problemlésung
- Organisation & Personalbesetzung
~ Leadership Skills
- Motivieren & empowern
~ -Fordern und fordern
- Mentoren & coachen

- High Performance Teams entwickeln




Dr. Steffi Burkhart

Selbst-Check

- Wiirden Ihnen |hre Mitarbeiter auch folgen

wenn man lhnen lhren Titel und Status
- wegnahme?

- Sind Sie ad hoc in der Lage, fiir jeden lhrer

Mitarbeiter dessen drei groBten Stérken
und Werthaltung zu benennen?

- Kennen Ihre Mitarbeiter zu jeder Zeit das

' libergeordnete Ziel ihres Tuns und ihren

- konkreten Beitrag daftir?









